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Sidareglur birgja Samskipa og
dotturfyrirtaekja

Sidareglur birgja Samskipa og détturfyrirtaekja

Sidareglur pessar byggja & Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna og peim 10
grundvallarvidmidum Sameinudu pjédanna um samfélagslega dbyrgd fyrirteekja sem sett eru fram i
UN Global Compact. bessi 10 grundvallarvidmid snta ad mannréttindum, vinnumarkadsmalum,
umhverfisméalum og barattu gegn hvers kyns spillingu. P4 taka sidareglur pessar einnig mio af [l6gum
og reglugerdum & svidi sjalfbaerrar préunar. Samskip leggja dherslu & ao afla adfanga 4 dbyrgan hatt,
eiga i godu vidskiptasambandi vid alla pa sem koma ad starfsemi félagsins og stunda vidskipti vio
birgja sem hafa sjlfbaerni ad leidarljési i starfshattum sinum. Sidareglur pessar fela i sér
lagmarkskrofur en Samskip askilja sér rétt til ad gera enn itarlegri kréfur i samningum vid birgja par
sem vid &.

Af hélfu Samskipa er gerd su krafa ad birgjar sem félagid skiptir vid, p.e. fyrirteeki eda einstaklingar
sem sja Samskipum fyrir vérum eda pjénustu, uppfylli sidareglur pessar og sjai jafnframt til pess ad
beirra birgjar geri slikt hid sama. Sé pess éskad skal birgi geta stadfest ad sidareglum pessum sé

fylgt.

Mannréttindi
Birgjar skulu tryggja ad alpjédleg mannréttindi séu virt i starfsemi peirra og skulu fordast ad valda
60rum skada. Geeta skal sérstaklega ad mannréttindum minnihlutahépa.
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Oléglegt vinnuafl, barnavinna og naudungarvinna

Birgjar skuldbinda sig til pess ad rada ekki til sin 6l6glegt vinnuafl. Birgjar skulu ekki rada bérm undir
|6galdri til vinnu sem gaeti verid heaettuleg eda skadleg heilsu peirra og 6ryggi. beir skulu enn fremur
tryggja ad starfsfélk framkvaemi vinnu sina af fisum og frjdlsum vilja og 4n naudungar af nokkru tagi.
Ollu starfsfélki sé frjélst ad segja upp vinnu sinni med Idgbundnum fyrirvara.

Félagafrelsi og réttur til kjarasamninga
Birgjar skulu virda og vidurkenna félagafrelsi starfsfolks sins og rétt peirra til kjarasamninga.

Laun, vinnutimi og énnur vinnuskilyrdi

Birgjar skuldbinda sig til ad greida starfsfélki sinu regluleg laun fyrir vinnuframlag sitt. Greidd skulu
a.m.k. lagmarkslaun eins og gerd er krafa um i l6gum, reglum og/eda kjarasamningum & starfssvaedi
birgja. Birgjar skulu virda |6g og reglur um réttindi starfsfélks t.d. til hvildartima, orlofs, veikindaréttar
og annarra launakjara.

Heilsa og 6ryggi

Birgjar skulu tryggja 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi starfsmanna sinna sem er i samraemi vid
baer krofur og reglur sem i gildi eru um adbuinad & vinnustddum og skulu sjé starfsfélki sinu fyrir
videigandi pjalfun i 6ryggis- og vinnuverndarmalum.

Jafnrétti og bann vid mismunun

Birgjar skulu tryggja ad starfsmenn peirra fai jofn teekifeeri og njoti jafnréttis &n mismununar vegna
kyns, kynpéttar, trdarbragda, aldurs, fétlunar, kynhneigdar, pjédernis, skodana, efnahags, aetternis
eda stdou ad 6dru leyti. Birgjar vinni dvallt i anda jafnréttis og studli ad starfsumhverfi par sem einelti,
kynferdisleg éreitni, kynbundid areiti og ofbeldi er ekki lidid.

Umhverfismal

Birgjar skulu pekkja umhverfisdhrif starfsemi sinnar og leitast vid ad draga ur neikvaedum
umhverfisdhrifum hennar med dbyrgum og markvissum heetti. Peir skulu m.a. gripa til adgerda til ad
draga Ur losun grédurhusalofttegunda i starfsemi sinni, p.m.t. i virdiskedju sinni, med markvissum
heetti, leitast vid ad koma i veg fyrir losun annarra mengunarefna, draga Ur myndun drgangs, studla
ad verndun liffreedilegrar fjolbreytni og vistkerfa og gaeta ad pvi ad valda ekki umhverfinu skada ad
60ru leyti.

Hagsmunaarekstrar

Birgjar skulu fordast hvers konar hagsmunaéarekstra i vidskiptum sinum vido Samskip. Meod
hagsmunadrekstrum er t.d. att vio ad fulltrdar birgja, skyldmenni peirra eda vinir hafi eda geti haft
persénulega hagsmuni af peim vidskiptum sem um rzedir, sem telja méa andsteeda hagsmunum
Samskipa. Birgjar skulu tafarlaust tilkynna Samskipum um hvers kyns mégulega hagsmunaérekstra.

Sidferdi i vidskiptum

Birgjar skulu starfa i samraemi vid edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti, vidhafa gott sidferdi og
heidarleika i vidskiptum sinum og stunda vidskipti ad 6llu leyti i samraemi vid |6g og reglur sem gilda
um starfsemi peirra. beir skulu &vallt vinna gegn hvers kyns spillingu, baedi i eigin starfsemi og i
virdiskedju sinni, og skulu ekki bjoéda, lofa, gefa, saekjast eftir, krefjast eda piggja hvers kyns
mutugreidslur med beinum eda dbeinum heetti. P4 skulu birgjar gaeta pess ad fylgja i hvivetna
dkvaedum laga nr. 140/2018 um adgerdir gegn peningapveetti og fjarmdgnun hrydjuverka. Birgjar
skulu enn fremur fordast ad adhafast nokkud annad i starfsemi sinni, sem kann ad valda Samskipum
alitshnekki eda varpa ryrd 4 starfsemi Samskipa.
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Samkeppni 4 markadi

Birgjar skulu studla ad heilbrigdu samkeppnisumhverfi og stunda sanngjarna samkeppni i samraemi
vio gildandi 16g og reglur. Birgjar skuldbinda sig til ad gera ekki samninga, formlega eda 6formlega,
sem takmarka samkeppni med 6l6gmaetum heetti.

Vidbrégd vid fravikum

Samskip gera krofu um ad birgjar sinir bregdist vid med videigandi haetti, eftir atvikum med pvi ad
gera naudsynlegar Urbaetur & starfsemi sinni, fai peir athugasemdir eda dbendingar um eda verda
bess varir ad eitthvad i starfsemi peirra fari & svig vio dkveedi sidareglna pessara. Alvarleg brot gegn
bessum sidareglum geta leitt til riftunar & samningi eda vidskiptasambandi Samskipa vid birgja.
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